ZARZADZENIE Nr 2/2017
DYREKTORA PRZEDSZKOLA Nr 2 w Augustowie

z dnia 20.02.2017r

w sprawie Regulaminu rekrutacji do Przedszkola nr 2 w Augustowie

Na podstawie art. 20 a ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz.U. z 2015r. poz. 2156, z pdzn.
zm), Statutu Przedszkola nr 2 w Augustowie zarzadza sie, co nastepuje;

§1.

Wprowadza sie do uzytku w przedszkolu Regulamin rekrutacji do Przedszkola nr 2 w Augustowie,
stanowiacy zalacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2.

Traci moc Zarzadzenie Nr 1/2016 Dyrektora Przedszkola z dnia 08.02.2016 r.

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Podpis i pieczatka dyrektora Przedszkola



Zakacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 2/2017z dnia 20.02.2017
Dyrektora Przedszkola Nr 2

w sprawie Regulaminu rekrutacji dzieci

do Przedszkola Nr 2 w Augustowie

Regulamin rekrutacji dzieci
do Przedszkola nr 2 w Augustowie

Podstawa prawna:

1.

2.

3.

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U. z 201 r. poz. 2156, z pozn.
zm,

Art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2016 1.
poz. 446 ze zm.)

Art. 154 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe ( Dz. U. z 2017 r.
poz. 59) w zwiazku z art. 204 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.

Rozporzqdzenie MEN z dnia 2 listopada 2015r. w sprawie w sprawie sposobu
przeliczania na punkty poszczegdlnych kryteriow uwzglednianych w postepowaniu
rekrutacyjnym, sktadu i szczegétowych zadan komisji rekrutacyjnej, szczegotowego
trybu i terminédw przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego oraz postepowania
uzupetniajqcego

Rozporzqdzenie MENiS z dnia 21 maja 2001r w sprawie ramowych statutow
publicznego przedszkola oraz publicznych szkét ( Dz. U z 2001r. Nr 61, poz. 624
ze zmianami).

Statut Przedszkola nr 2 w Augustowie.

Rozdzial I
Tok postepowania rekrutacyjnego

81

Przebieg rekrutacji dzieci do przedszkola obejmuje:
1) okreslenie liczby miejsc organizacyjnych w przedszkolu
2) ogloszenie o rekrutacji dzieci do Przedszkola.
3) przyjmowanie wnioskow o przyjecie do Przedszkola na dany rok szkolny.
4) ustalenie skladu, terminu i miejsca posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej.
5) podanie do publicznej wiadomosci liste przyjetych i nieprzyjetych dzieci
do Przedszkola na dany rok szkolny.
6) rozpatrywanie ewentualnych odwolan rodzicow od decyzji Komisji
Rekrutacyjnej.
7) zawarcie umow z rodzicami na Swiadczenie ustug
Przedszkole przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasade pelnej dostepnosci,
oglaszajac rekrutacje w nastepujacych formach:
1) na tablicy ogloszen dla rodzicéw
2) na stronie internetowej Przedszkola
3) na stronie internetowej Urzedu Miejskiego w Augustowie
Ogloszenie zawiera harmonogram naboru dzieci do Przedszkola na dany rok szkolny.
,,Regulamin rekrutacji” jest dostepny w kancelarii, na stronie BIP oraz na stronie
internetowej Przedszkola.

Rozdzial I1
Zasady postepowania rekrutacyjnego

82



A=

10.

Do przedszkola na dany rok szkolny przyjmowane sa dzieci od 3 do 6 roku zycia.
Dzieci 6-letnie maja obowiazek odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

Rekrutacja dzieci do Przedszkola odbywa sie raz do roku.

W przypadku zwolnienia sie miejsca w trakcie roku szkolnego, przyjecia dziecka
dokonuje dyrektor przedszkola.

Rodzice, ktoérych dzieci, nie chodzity do przedszkola zapisujq dziecko na dany rok
szkolny, a redzice dzieci juz uczeszczajacych skladaja w terminie 7 dni przed data
rozpoczecia rekrutacji deklaracje o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w
Przedszkolu.

Zlozenie podpisanej przez rodzica (prawnego opiekuna dziecka) wniosku o przyjecie
jest rownoznaczne z potwierdzeniem zgody na proponowane warunki i
zobowigzaniem sie do ich przestrzegania.

Potwierdzeniem uczeszczania dziecka w danym roku szkolnym do Przedszkola
jest podpisanie umowy o S$wiadczenie uslug w wyznaczonym terminie. Umowy
zawierane sa z dyrektorem przedszkola.

Nie podpisanie umowy w wyznaczonym terminie jest rOwnoznaczne z rezygnacja z
przedszkola.

Dane osobowe dzieci zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego oraz
dokumentacja postepowania rekrutacyjnego sa przechowywane nie dluzej niz do
konca okresu, w ktorym dziecko korzysta z wychowania przedszkolnego.

Dane dzieci nieprzyjetych zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego sa
przechowywane w przedszkolu przez okres roku, chyba, Ze na rozstrzygniecie
dyrektora przedszkola zostala wniesiona skarga do sadu administracyjnego

i postepowanie nie zostato zakonczone prawomocnym wyrokiem.

§3

Postepowanie rekrutacyjne do przedszkola przeprowadza Komisja Rekrutacyjna
powolana przez dyrektora przedszkola.

Liczbe dzieci w oddziatach okreSlaja odrebne przepisy, lecz liczba ta nie moze by¢
wieksza niz 25.

Rozdzial I11
Harmonogram rekrutacji
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Poszczegoblne etapy postepowania rekrutacyjnego beda odbywaly sie w terminach
ustalonych przez Dyrektora w uzgodnieniu z Burmistrzem Miasta Augustowa.
Przedszkole podaje terminy postepowania rekrutacyjnego do wiadomosci rodzicom
pOprzez umieszczenie:

a. na tablicy ogloszen dla rodzicow

b. na stronie internetowej Przedszkola

c. na stronie internetowej Urzedu Miejskiego w Augustowie



w

Rozdzial IV
Kryteria przyjec dzieci do przedszkola

§5

Do Przedszkola przyjmuje sie dzieci zamieszkate na terenie Gminy Miasto Augustow.
W przypadku wiekszej liczby kandydatow spelniajacych warunek, o ktorym mowa
w ust. 1 niz liczba wolnych miejsc na pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego
sa brane pod uwage kryteria ustawowe.
1) wielodzietno$¢ rodziny dziecka (oznacza to rodzine wychowujaca troje
i wiecej dzieci)
2) niepelnosprawnosc¢ dziecka
3) niepelnosprawnosc¢ jednego z rodzicéw dziecka
4) niepelnosprawnos¢ obojga rodzicéw dziecka
5) niepelnosprawnos$¢ rodzenstwa dziecka
6) samotne wychowywanie dziecka w rodzinie (oznacza to wychowywanie
dziecka przez panne, kawalera, wdowe, wdowca, osobe pozostajaca
W separacji orzeczonej prawomocnym wyrokiem sadu, osobe rozwiedziona,
chyba, ze osoba taka wychowuje wspolnie, co najmniej jedno dziecko z jego
rodzicem)
7) objecie dziecka pieczg zastepcza
Kryteria, o ktérych mowa w ust. 2 maja jednakowa warto$¢ w wysokosci 5 pkt.
W  przypadku rownorzednych wynikow uzyskanych na pierwszym etapie
postepowania rekrutacyjnego lub jezeli po zakoniczeniu tego etapu przedszkole nadal
bedzie dysponowalo wolnymi miejscami na drugim etapie postepowania
rekrutacyjnego sq brane pod uwage dodatkowe kryteria ze wskazang liczba punktéw
okresSlone przez organ prowadzacy.
W przypadku rownorzednych wynikéw uzyskanych na drugim etapie postepowania
rekrutacyjnego Komisja Rekrutacyjna bedzie brata pod uwage kolejnos¢ skladania
wnioskéw o przyjecie dziecka do przedszkola.
Dzieci zamieszkate poza obszarem Gminy Miasto Augustow moga byC przyjete do
przedszkola, jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego przedszkole
nadal dysponuje wolnymi miejscami.

Rozdzial V
Tryb pracy Komisji Rekrutacyjnej
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Komisje Rekrutacyjna powoluje dyrektor Przedszkola i wyznacza jej
przewodniczacego.
W skiad komisji rekrutacyjnej wchodza:

1) co najmniej 3 przedstawicieli Rady Pedagogicznej
W skiad komisji rekrutacyjnej nie moga wchodzic:
1) dyrektor przedszkola, w ktorej dziata komisja rekrutacyjna;
2) osoba, ktorej dziecko uczestniczy w postepowaniu rekrutacyjnym
przeprowadzanym do danej placowki.
Dyrektor przedszkola moze dokonywa¢ zmian w skladzie komisji rekrutacyjnej, w
tym zmiany osoby wyznaczonej na przewodniczacego komisji.
Posiedzenie Komisji Rekrutacyjnej odbywa sie na terenie Przedszkola
w terminie ustalonym w harmonogramie rekrutacji.
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10.

11.

12.

13.

Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy weryfikacja spelniania przez kandydata
warunkéw lub kryteriéw branych pod uwage w postepowaniu rekrutacyjnym.
Przewodniczacy komisji rekrutacyjnej umozliwia cztonkom komisji zapoznanie sie
z wnioskami o przyjecie do przedszkola i zalagczonymi do nich dokumentami oraz
ustala dni i godziny posiedzen komisji.
Posiedzenia komisji rekrutacyjnej zwotuje i prowadzi przewodniczacy komisji.
Przewodniczacy komisji rekrutacyjnej moze zwolywaC posiedzenia komisji poza
ustalonymi dniami i godzinami posiedzen komisji.
Prace komisji rekrutacyjnej sa prowadzone, jezeli w posiedzeniu komisji bierze udziat,
co najmniej 2/3 os6b wchodzacych w sktad komisji.
Osoby wchodzace w sklad komisji rekrutacyjnej sa obowigzane do nieujawniania
informacji o przebiegu posiedzenia komisji i podjetych rozstrzygnieciach, ktére moga
narusza¢ dobra osobiste kandydata lub jego rodzicow, a takze nauczycieli i innych
pracownikow przedszkola.
Protokoly postepowania rekrutacyjnego zawieraja w szczego6lnosci: date posiedzenia
komisji rekrutacyjnej, imiona i nazwiska przewodniczacego oraz cztonkéw komisji
obecnych na posiedzeniu, a takze informacje o podjetych czynnosciach
lub rozstrzygnieciach. Protok6t podpisuje przewodniczacy i cztonkowie komisji
rekrutacyjne;j.
Do protokotéw postepowania rekrutacyjnego zatacza sie w szczegdlnosci:
1) liste zweryfikowanych wnioskéw o przyjecie do przedszkola oraz informacje
o podjetych czynnosciach, o ktérych mowa w art. 20t ust. 7 ustawy o systemie
oSwiaty tj: przewodniczacy komisji rekrutacyjnej moze zada¢ dokumentow
potwierdzajacych okolicznosci zawarte w oswiadczeniach, o ktérych mowa
w Zalagczniku Nr 2 do Regulaminu, w terminie wyznaczonym przez
przewodniczacego, lub moze zwroci¢ sie do Burmistrza Miasta Augustowa
ze wzgledu na miejsce zamieszkania kandydata o potwierdzenie
tych okoliczno$ci. Burmistrz potwierdza te okolicznosci w terminie 14 dni.
2) informacje o liczbie punktéw przyznanych poszczegélnym kandydatom
po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego;
3) liste kandydatow zakwalifikowanych i kandydatéw niezakwalifikowanych;
4) liste kandydatéw przyjetych i kandydatow nieprzyjetych.

14. W pierwszym etapie Komisja Rekrutacyjna podejmuje decyzje o zakwalifikowaniu

dzieci do przedszkola spetniajacych kryteria okreslone w § 5 ust. 2 pkt od 1 do 7.

15. W drugim etapie Komisja Rekrutacyjna podejmuje decyzje o zakwalifikowaniu dzieci

do przedszkola w ramach posiadanych miejsc speiniajacych dodatkowe kryteria
okreSlone przez organ prowadzacy.

16. W przypadku zaistnienia sytuacji spornej lub watpliwej Komisja Rekrutacyjna na

17.
18.

19.

posiedzeniu ma prawo podjecia decyzji w drodze glosowania. Poszczeg6lni
cztonkowie Komisji dysponuja jednym glosem. W przypadku, gdy glosowanie nie
przyniesie rozstrzygniecia — decydujacy glos nalezy do przewodniczacego Komisji.
Z posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej sporzadza sie protokot.
Komisja Rekrutacyjna ustala wyniki postepowania rekrutacyjnego i podaje
do publicznej wiadomosci:

1) listy dzieci zakwalifikowanych i dzieci niezakwalifikowanych

2) ustala i podaje do publicznej wiadomosci listy dzieci przyjetych

i nieprzyjetych

Listy, o ktérych mowa w § 6 ust. 13 pkt 3, 4 podaje sie do publicznej wiadomosci
poprzez umieszczenie w widocznym miejscu w siedzibie Przedszkola.
Listy zawieraja imiona i nazwiska dzieci uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej
oraz najnizszg liczbe punktéw, ktéra uprawniata do przyjecia.



20. Dzien

podania do publicznej wiadomosci listy, o ktorej mowa w § 6 ust. 19 jest

okreslony w formie adnotacji umieszczonej na tej liScie, opatrzonej podpisem
przewodniczacego Komisji Rekrutacyjnej.

21. Jesli rodzic dziecka nieprzyjetego do przedszkola wystapi do Komisji Rekrutacyjnej
z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia dziecka Komisja
Rekrutacyjna sporzadza uzasadnienie zawierajace przyczyny odmowy przyjecia,
w tym najnizszg liczbe punktow, ktora uprawniata do przyjecia oraz liczbe punktow,
ktéra kandydat uzyskat w postepowaniu rekrutacyjnym.

Rozdzial VI
Zadania przewodniczacego i czlonkéw Komisji Rekrutacyjnej
oraz dyrektora przedszkola w procesie rekrutacji

87

1. Do zadan przewodniczacego Komisji Rekrutacyjnej nalezy:

1
2)

3)

pobranie wykazu ztozonych wnioskow i wnioskow o przyjecie dziecka do
przedszkola z odpowiednimi zatacznikami od dyrektora przedszkola
organizacja posiedzenia i kierowanie pracami Komisji zgodnie z przepisami
prawa i postanowieniami niniejszego regulaminu.
Prowadzenie prac Komisji w czasie kazdego posiedzenia z uwzglednieniem
nastepujacych czynnosci:
a) wyznaczenie protokolanta
b) zapoznanie i podpisanie przez czlonkéw Komisji Rekrutacyjnej
zobowigzan zgodnie z ustawa o ochronie danych osobowych
c) zapoznanie z wykazami wnioskéw o przyjecie dzieci do przedszkola
d) zapoznanie z zasadami rekrutacji dzieci do przedszkola
e) kierowanie rozpatrywaniem przez Komisje wnioskow o przyjecie
dziecka do przedszkola ztozonego przez rodzicow
f) nadzorowanie pod wzgledem merytorycznym prawidlowosci
sporzadzania dokumentacji przez Komisje, a w tym skladania
podpiséw przez czlonkéw Komisji, protokolowania posiedzenia
w czasie jego trwania, sporzadzenia list dzieci przyjetych
i nieprzyjetych w kolejnosci alfabetycznej

2. Do zadan czlonkow Komisji Rekrutacyjnej nalezy:

1)

2)

3)
4)

sprawdzenie wszystkich dokumentéw pod wzgledem formalnym i rzeczowym,
ze szczegOlnym zwrdceniem uwagi na date urodzenia dziecka, miejsce
zamieszkania dziecka, czas pobytu dziecka w przedszkolu, prace rodzicow,
czytelnos¢ zapisow we wniosku o przyjecie do przedszkola i innych
dokumentach

weryfikowanie zlozonych kart pod wzgledem speliania kryteriow
ustawowych oraz wynikajacych z kryteriow dodatkowych

okreslenie liczby punktow uzyskanych przez poszczegdlne dzieci

ustalenie wynikow postepowania rekrutacyjnego i sporzadzenie listy dzieci

przyjetych i nieprzyjetych

3. Do zadan dyrektora przedszkola nalezy:

1)
2)
3)

4)

wykonanie niezbednych czynnosci zwigzanych z ogloszeniem rekrutacji.
udostepnienie regulaminu rekrutacji

wyjasnienie zainteresowanym rodzicom zasad okreSlonych w regulaminie
rekrutacji

wydawanie i przyjmowanie wnioskow o przyjecie dziecka do przedszkola oraz
przyjmowanie innych dokumentéw dostarczonych przez rodzicow



5) sporzadzenie na posiedzenie Komisji Rekrutacyjnej wykazu zgloszonych
dzieci z podzialem na grupy wiekowe- zawierajacego nazwiska i imiona dzieci
w porzadku alfabetycznym

6) wydanie przewodniczacemu Komisji Rekrutacyjnej wykazu ztozonych
wnioskow i wnioskow o przyjecie dziecka do przedszkola z odpowiednimi
zalacznikami ztozonymi przez rodzicow

7) rozpatrywanie odwotan od rozstrzygniecia Komisji Rekrutacyjnej

Rozdzial VII
Tryb odwolawczy

§8

W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy dzieci
przyjetych i nieprzyjetych, rodzic dziecka moze wystapi¢ do Komisji Rekrutacyjnej z
wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia dziecka do przedszkola.

Uzasadnienie sporzadza sie w terminie 5 dni od dnia wystapienia przez rodzica
dziecka z wnioskiem, o ktorym mowa w § 8 ust. 2. Uzasadnienie zawiera przyczyny
odmowy przyjecia dziecka, w tym najnizsza liczbe punktow, ktéra uprawniata do
przyjecia oraz liczbe punktow, ktorg uzyskato dziecko w postepowaniu rekrutacyjnym.

Rodzic dziecka moze wnie$s¢ do dyrektora przedszkola odwotanie od
rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej w terminie 7 dni od dnia otrzymania
uzasadnienia.

Dyrektor przedszkola rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia Komisji
Rekrutacyjnej, o ktérym mowa w § 8 ust. 3 w terminie 7 dni od dnia otrzymania
odwolania.

Na rozstrzygniecie dyrektora przedszkola stuzy skarga do sadu
administracyjnego.

Wykaz zalacznikéw do regulaminu:

1. Zalacznik Nr 1 - Deklaracja o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w
Przedszkolu w Augustowie

2. Zalacznik Nr 2 - Wniosek o przyjecie dziecka do przedszkola

3. Zalacznik Nr 3 - Oswiadczenie o spelianiu kryteriéw okreslonych w ustawie -

0 systemie oSwiaty

4. Zalacznik Nr 4 — OsSwiadczenie o spelianiu przez kandydata kryteriow-

okreslonych przez organ prowadzacy.



ZALACZNIK NR 1

Dyrektor
Przedszkola Nr 2
w Augustowie

Deklaracja o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego'

Deklaruje, Ze méj/moja sSyn/ COTKa ........oouivuiiiiiiiiiiii i
Imie i Nazwisko dziecka
w roku szkolnym ......... [oviuinnn. bedzie kontynuowal(a) wychowanie przedszkolne w tym
przedszkolu.
Data Czytelny podpis rodzica

! Zgodnie z Art. 20 w ust. 2 ustawy o systemie o$wiaty, rodzice dzieci przyjetych do publicznego przedszkola lub
innej formy wychowania przedszkolnego corocznie skladaja na kolejny rok szkolny deklaracje o kontynuowaniu
wychowania przedszkolnego w tym przedszkolu lub tej innej formie wychowania przedszkolnego, w terminie 7
dni poprzedzajacych termin rozpoczecia postepowania rekrutacyjnego.

8



ZAL.ACZNIK NR 2

Whiosek o przyjecie dziecka do publicznego

przedszkola, oddzialu przedszkolnego przy szkole, innej formy wychowania przedszkolnego®
I- Dane osobowe kandydata i rodzicow®
( Tabele nalezy wypetni¢ komputerowo lub czytelnie literami drukowanymi)
1. | Imie/Imiona i Nazwisko kandydata
2. | Data urodzenia kandydata
3. | PESEL kandydata
w przypadku braku PESEL serie i numer paszportu
lub innego dokumentu potwierdzajgcego tozsamosé
4. | Imie/Imiona i Nazwiska rodzicéw kandydata Matki
Ojca
5. | Adres miejsca zamieszkania Kod pocztowy
. s . 4
rodzicéw i kandydata Miejscowos¢
Ulica
Numer domu /numer mieszkania
6. | Adres poczty elektronicznej i numery telefonéw | Matki | Telefon do kontaktu
rodzicéw kandydata - o ile je posiadaja Adres poczty elektronicznej
Telefon do kontaktu
Ojea Adres poczty elektronicznej
II- Informacja o zlozeniu wniosku o przyjecie kandydata do publicznych jednostek

prowadzacych wychowanie przedszkolne®
Jezeli wnioskodawca skorzystal z prawa skladania wniosku o przyjecie kandydata do wiecej niz jednej
publicznej jednostki, zobowiazany jest wpisa¢ nazwy i adresy przedszkola, oddziatu przedszkolnego przy szkole,
innej formy wychowania przedszkolnego w kolejnosci od najbardziej do najmniej preferowanych®
1.  Pierwszy wybdr

2. Drugi wybér

3. Trzeci wybor

adres przedszkola

Zgodnie z Art. 20a ust.4 ustawy o systemie o$wiaty, postepowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica kandydata.

Zgodnie z Art. 20 t ust. 1 ustawy o systemie o§wiaty, wniosek zawiera dane podane w punkcie 1-5 tabeli, natomiast dane w punkcie 6 podaje sig, jesli takie srodki komunikacji rodzice
posiadaja. To oznacza, ze dane w punkcie 1-5 nalezy poda¢ obowigzkowo, natomiast podanie danych w punkcie 6, nie jest obowigzkowe, ale bardzo potrzebne dla skutecznego
komunikowani si¢ z rodzicami w sprawie rekrutacji, a nastgpnie skutecznego sprawowania opieki nad dzieckiem.

4
Zgodnie z Art.20 c ust. 1 ustawy o systemie o$wiaty, do publicznego przedszkola lub innej formy wychowania przedszkolnego przyjmuje si¢ kandydatéw zamieszkatych na obszarze
danej gminy. Zgodnie z art. 25 Kodeksu cywilnego, miejscem zamieszkania osoby fizycznej jest miejscowo$¢, w ktorej osoba ta przebywa z zamiarem statego pobytu.

5
Zgodnie z Art. 20za. 1. ustawy o systemie o$wiaty, wniosek o przyjecie do publicznego przedszkola, innej formy wychowania przedszkolnego oraz szkoly, moze by¢ zlozony do nie
wigcej niz trzech wybranych publicznych przedszkoli, innych form wychowania przedszkolnego, albo szkét (oddziaty przedszkolne)....

6 Zgodnie z Art.20 t ust. 1 pkt. 5 ustawy o systemie o$wiaty, wniosek zawiera wskazanie kolejnych wybranych publicznych przedszkoli, oddziatéw przedszkolnych przy szkotach
podstawowych lub innych form wychowania przedszkolnego w porzadku od najbardziej do najmniej preferowanych. To oznacza, ze wnioskodawca jest zobowigzany takq informacje
podac.




II1-

i zalacznikach do wniosku potwierdzajacych ich speianie’

*) we wlasciwej rubryce (Tak/Nie), przy kazdym z 7 kryteriéw wstaw znak X

Informacja o spelnianiu kryteriow okreslonych w ustawie o systemie o$wiaty

L.p.

Kryterium

Dokument potwierdzajacy spelnianie kryterium

Tak”

Nie”

Wielodzietno$¢ rodziny kandydata

Oswiadczenie® o wielodzietno$ci rodziny kandydata

Niepelnosprawno$¢ kandydata

Orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawno$¢, orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o stopniu
niepelnosprawnosci

Oryginat, notarialnie poswiadczona kopia albo urzedowo poswiadczony zgodnie z art. 76a § 1
Kodeksu postepowania administracyjnego odpis lub wyciqg z dokumentu lub kopia poswiadczona
za zgodnos¢ z oryginatem_przez rodzica kandydata

Niepelnosprawnos¢
jednego z rodzicéw kandydata

Orzeczenie o niepelnosprawnosci lub o stopniu niepelnosprawnosci lub
orzeczenie réwnowazne w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z p6zn. zm.)

Oryginat, notarialnie poswiadczona kopia albo urzedowo poswiadczony zgodnie z art. 76a § 1
Kodeksu postepowania administracyjnego odpis lub wyciqg z dokumentu lub kopia poswiadczona
za zgodnos¢ z oryginatem przez rodzica kandydata

Niepelnosprawnosé¢
obojga rodzicéw kandydata

Orzeczenia o niepetnosprawnosci lub o stopniu niepelnosprawnosci lub
orzeczenia réwnowazne w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z p6zn. zm.)

Oryginat, notarialnie poswiadczona kopia albo urzedowo poswiadczony zgodnie z art. 76a § 1
Kodeksu postepowania administracyjnego odpis lub wyciqg z dokumentu lub kopia poswiadczona
za zgodno$¢ z oryginatem_przez rodzica kandydata

Niepelnosprawnosé¢
rodzenstwa kandydata

Orzeczenie o niepelnosprawnosci lub o stopniu niepelnosprawnosci lub
orzeczenie réwnowazne w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z p6zn. zm.)

Oryginat, notarialnie poswiadczona kopia albo urzedowo poswiadczony zgodnie z art. 76a § 1
Kodeksu postepowania administracyjnego odpis lub wyciqg z dokumentu lub kopia poswiadczona
za zgodno$¢ z oryginatem przez rodzica

Samotne wychowywanie kandydata
w rodzinie °

Prawomocny wyrok sadu rodzinnego orzekajacy rozwod lub separacje
lub akt zgonu oraz o$wiadczenie' o samotnym wychowywaniu dziecka
oraz niewychowywaniu zadnego dziecka wspdlnie z jego rodzicem

Oryginat, notarialnie po$wiadczona kopia albo urzedowo poswiadczony zgodnie z art. 76a § 1
Kodeksu postepowania administracyjnego odpis lub wyciqg z dokumentu kopia poswiadczona,,za
zgodnos¢ z oryginatem przez rodzica kandydata

Objecie kandydata pieczq zastepcza

Dokument po$wiadczajacy objecie dziecka piecza zastepcza zgodnie z
ustawq z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (Dz. U. z 2013 r. poz. 135, z 2012 r. poz. 1519 oraz z 2013 1.
poz. 154 i 866)

Oryginat, notarialnie po$wiadczona kopia albo urzedowo poswiadczony zgodnie z art. 76a § 1
Kodeksu postepowania administracyjnego odpis lub wyciqg z dokumentu lub kopia po$wiadczona
za zgodnosc z oryginatem przez rodzica kandydata

Do wniosku dotaczam dokumenty' potwierdzajace spetnianie kryterium wymienionego w punkcie .................

7 Zgodnie z Art. 20 c ust. 2 i 3 ustawy o systemie o$wiaty, w przypadku wiekszej liczby kandydatéw spetniajacych warunek zamieszkania na obszarze danej gminy, niz wolnych miejsc w
pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego sq brane pod uwage kryteria wymienione w tabeli. Kazde z kryteriow ma jednakowa wartos¢.

Zgodnie z Art. 20 t ust.6 ustawy o systemie o$wiaty, oswiadczenia, sktada si¢ pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej za skladanie falszywych zeznan. Skladajacy oswiadczenie jest
obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastepujacej tresci: ,,Jestem $wiadomy odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia., Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o
odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych zeznar.

o Zgodnie z art. 20 b pkt. 2 ustawy o systemie o$wiaty, definicja samotnego wychowywania dziecka, oznacza wychowywanie dziecka przez panne, kawalera, wdowe, wdowca, osobe

pozostajaca w separacji orzeczonej prawomocnym wyrokiem sadu, osobg rozwiedziong, chyba ze osoba taka wychowuje wspdlnie co najmniej jedno dziecko z jego rodzicem.

Os$wiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz niewychowywaniu zadnego dziecka wspélnie z jego rodzicem, skladane jest w kazdej sytuacji wymienionej jako definicja

samotnego wychowywania dziecka (patrz pkt. 8). Oswiadczenia sktada sig po rygorem odpowiedzialnosci karnej.

1 .
Zgodnie z art. 20 t ust. 2 pkt. 1 ustawy o systemie oswiaty do wniosku dotacza sie dokumenty potwierdzajace spetnianie przez kandydata kryteriow....
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IV- Informacja o spehlnianiu kryteriéw ustalonych przez organ prowadzacy “

*) we wlasciwej rubryce (Tak/Nie), przy kazdym z 6 kryteriow wstaw znak X

L.p. Kryterium Tak” Nie”

1. | Dziecko majace ustawowe prawo w danym roku rekrutacyjnym do
wychowania przedszkolnego

2. | Dziecko obojga rodzicow pracujacych lub uczacych sie w trybie
dziennym

3. | Dziecko korzystajace z pelnej oferty przedszkola tj.3 godziny i
wiecej ponad czas realizacji podstawy programowej

4. | Uczeszczanie rodzenstwa kandydata do tego przedszkola

5. | Dziecko z rodziny objetej nadzorem kuratorskim, wsparciem
asystenta rodziny lub pomoca socjalng

6. | Dziecko, ktérego rodzice (prawni opiekunowie) preferuja dane
przedszkole jako pierwszy wybér w skladanym wniosku
zgloszeniowym

1. Zgodnie z Art. 6 ustawy o systemie oswiaty, spetnianie przez kandydata kryteriéw okreslonych przez
organ prowadzacy jest potwierdzane o§wiadczeniami.

2. Do wniosku dotaczam o$wiadczenia™ o spetnianiu kryteriéw wymienionych w punkcie .......

Pouczenie
1. Dane osobowe zawarte w niniejszym wniosku i zalacznikach do wniosku beda wykorzystywane
wylacznie dla potrzeb zwiazanych z postepowaniem rekrutacyjnym, prowadzonym na podstawie
ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 1. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z p6zn. zm.).
2. Administratorem danych osobowych zawartych we wniosku oraz zalacznikach do wniosku sa
dyrektorzy przedszkoli, oddziatéw przedszkolnych przy szkole oraz innych formy wychowania
przedszkolnego, wskazanych w II czesci wniosku.

Oswiadczenia wnioskodawcy

1. Oswiadczam, pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej, ze podane we wniosku oraz zalgcznikach do
whiosku dane s zgodne z aktualnym stanem faktycznym. '

2. Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w niniejszym wniosku i zalacznikach
zwigzanych z postepowaniem rekrutacyjnym oraz pobytem dziecka w przedszkolu, zgodnie z
wnioskiem oraz zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych
(Dz.U. z 2002, Nr 101, poz. 926 z pézn. zm.).

Data Czytelny podpis wnioskodawcy- rodzica kandydata

12 Zgodnie z Art. 20 c ust. 4 ustawy o systemie o$wiaty, w przypadku réwnorzednych wynikéw uzyskanych w pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu
tego etapu przedszkole nadal dysponuje wolnymi miejscami, w drugim etapie postepowania rekrutacyjnego sq brane pod uwage kryteria okreslone przez organ prowadzacy.

Zgodnie z Art. 20 t ust. 6 ustawy o systemie o$wiaty, oSwiadczenia sklada sie pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za skladanie falszywych zeznan. Sktadajacy oSwiadczenie jest
obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastepujacej tresci ,, Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia”. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu
o odpowiedzialno$ci karnej za sktadanie fatszywych zeznan.

14 Zgodnie z art. 233. § 1. Kodeksu karnego - kto, sktadajac zeznanie majace stuzy¢ za dow6d w postepowaniu sadowym lub w innym postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy,
zezna nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3.
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ZAELACZNIK NR 3

Numer i seria dokumentu tozsamosci

Oswiadczenie

Swiadom/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia'®, o$wiadczam, ze
veevene... (Imie i nazwisko dziecka),

/wybierz wtasciwy tekst, podkresl i wypetnij/

1) wychowuje sie w rodzinie wielodzietnej, w ktorej wychowuje sie (troje, czworo,
piecioro...) dzieci.

2) wychowuje samotnie, jako (panna, kawaler, wdowa, wdowiec, osoba pozostajqca
w separacji orzeczonej prawomocnym wyrokiem sqdu, osoba rozwiedziona) i nie

wychowuje zadnego dziecka z jego rodzicem.

Data Czytelny podpis osoby sktadajacej oswiadczenie

15 Zgodnie z Art. 20t ust. 6 ustawy o systemie o$wiaty, oSwiadczenia wymagane, jako potwierdzajace spetniania
przez kandydata kryteriow rekrutacyjnych sklada sie pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za skladanie
falszywych zeznan. Skladajacy jest zobowiazany do zawarcia w nim klauzuli nastepujacej tresci: ,Jestem
Swiadomy odpowiedzialnoSci karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia. Klauzula ta zastepuje pouczenie
organu o odpowiedzialno$ci karnej za sktadanie falszywych zeznan.
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ZALACZNIK NR 4

Numer i seria dokumentu tozsamosci

Oswiadczenie

Swiadom/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia'®, o§wiadczam, ze
veeveer.. (Imie i nazwisko dziecka),

/wybierz wtasciwy tekst, podkresl i wypetnij/

1) Dziecko ma ustawowe prawo w danym roku rekrutacyjnym do wychowania
przedszkolnego

2) Rodzice dziecka (prawni opiekunowie) pracujq lub uczq sie w trybie dziennym

3) Dziecko bedzie korzysta¢ z petnej oferty przedszkola tj.3 godziny i wiecej ponad czas
realizacji podstawy programowej

4) Rodzenstwo dziecka uczeszcza juz do przedszkola

5) Dziecko jest z rodziny objetej nadzorem kuratorskim, wsparciem asystenta rodziny lub

pomocq socjalng

Data Czytelny podpis osoby sktadajacej oswiadczenie

16 Zgodnie z Art. 20t ust. 6 ustawy o systemie o$wiaty, o§wiadczenia wymagane, jako potwierdzajace spelniania
przez kandydata kryteriow rekrutacyjnych sklada sie pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za skladanie
falszywych zeznan. Skladajacy jest zobowiazany do zawarcia w nim klauzuli nastepujacej tresci: ,Jestem
Swiadomy odpowiedzialnoSci karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia. Klauzula ta zastepuje pouczenie
organu o odpowiedzialno$ci karnej za sktadanie falszywych zeznan.
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